UCHWALA NR 44/19/2024
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Bielawie z dnia 30.08.2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matloletnich w Spoéldzielczym Centrum
Kultury Spoétdzielni Mieszkaniowej w Bielawie

Na podstawie

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. 22023 r. poz. 2809);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. 22024 1.
poz. 424 z p6z. Zm.);

4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogblne Naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

uchwala sie. co nastepuje:
§1
1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Spoldzielczym Centrum Kultury
Spoldzielni Mieszkaniowe] w Bielawie.

2. Pelna tres¢ dokumentu oraz tres¢ wersji skroconej dla maloletnich stanowi zalgcznik
do niniejszej Uchwaly.

3. Jako osobe odpowiedzialng za Standardy Matoletnich wyznacza si¢ pracownika na
samodzielnym stanowisku kierownika Spoéldzielczego Centrum Kultury

§2
Uchwala podlega ogloszeniu przez zapoznanie pracownikow, maloletnich, opiekunow
maloletnich oraz udostgpnienie w Spdldzielezym Centrum Kultury oraz na stronie
internetowej Spoldzielni.

W |

§3
Nadzor nad wykonaniem Uchwaly powierza si¢ pracownikowi na samodzielnym stanowisku
kierownika Spoldzielczego Centrum Kultury

§ 4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 13.08.2024r.

§5
7. dniem podjgcia niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Zarzadu nr 38/18/2024 z dnia
13.08.2024r.




Zalgeznik nr 1

do Uchwaly M4/18 /2024

Zarzqdu Spoldzielni Mieszkaniowey
w Bielawie

= dnia . 30.08 .20M

Standardy Ochrony Maloletnich
w Spéldzielezym Centrum Kultury Spéldzielni Mieszkaniowej w Bielawie

Dzialajgc na podstawie art. 22b ustawy = 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpezofciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz art. 7 pkt. 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 22023 1. poz. 1606) Zarzad Spéldzielni Mieszkaniowej Bielawie z dniem 13.08.2024 r. wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami™), ktérych podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa mafoietnim uczestnikom zajeé innych dziatainosci realizowanych
przez Spétdzielcze Centrum Kultury Spotdzielni Mieszkaniowej , dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich
potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1

rostanowieiiia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi personelu Spoldzielczego Centrum Kultury, rodzicow (opickunéw prawnych)

i wspdipracujgCych podmiotéw na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okredlenie zakresu obowigzkéw osob pracujagcych w Spéldzielczym Centrum Kultury w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury podejmowanych dzialan podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

4) prowadzenie dziatalno$ci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony maloletnich przed
przemocs.

Rozdzial 2
Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach — oznacza to Standardy Ochrony Maloletnich w Spotdzieiczym Centrum Kuitury
Spoldzielni Mieszkaniowej w Bielawie;

2) Spéldzielni — oznacza to Spétdzielnie Mieszkaniowg w Bielawie

3) Centrum Kultury — oznacza to Spétdzielcze Centrum Kultury Spétdzielni Mieszkaniowej w Bielawie;
4) maloletnim / dziecku — oznacza to osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat;

5) pracowniku — oznacza (0 osoby zairudnione do pracy w Spoidzieiczym Centrum Kultury na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie

6) rodzicach / opiekunach — oznacza to rodzicow, a takze prawnych opiekunéw uczestnika zaje¢ oraz osoby
(podmioty) sprawujgcych piecz¢ zastepcza nad uczestnikiem zajed;

7) zgodzie opiekuna maloletniego / dziecka — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opickunami maloletniego nalezy

poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny;



8) uczestniku zaje¢ — oznacza to uczestnika kot zainteresowan prowadzonych w Centrum Kultury;

9) kolach zainteresowan — oznacza to grupg dzieci / miodziezy zainteresowanych rozwojem w okreslongj
dziedzinie uczgszczajgcych na zajecia w Centrum Kultury,

10) Zarzadzie Spoldzieini Mieszkaniowej — oznacza to organ zarzadzajacy , w ktorego skiad wchodza
prezes, zastgpca prezesa ds. technicznych oraz zastepea prezesa ds. finansowo- ekonomicznych;

11) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,
lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoleczenstwa jako calosci i kazdy rezultat takiego
dzialania, lub bezczynnodci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody matoletniego i/lub zaklécaja jego
optymalny r0zwdj.

Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

b. przemoc psychiczna/emocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, weiaganie go w kenflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie mu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

c. wykorzystywanie seksualne — angazowanie matoletniego (do 15 roku Zycia) w aktywnosé seksualng
przez osobg dorosta, nastolatka, maloletniego. Sprawca ma przewage wiekows, fizyczna lub
intelektualng nad swojg ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotiycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

d. zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubraf,
schronienia, opieki medycznej, dbatosci o higieng, bezpieczehstwa, dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Standardy

Standard 1 — Spotdzielnia opracowala, przyjefa 1 wdrozyia do realizacji Standardy Ochrony Matoietnich,
ktore okreslaja:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2. Procedury reagowania na krzywdzenie;

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
POIMOCOWE,
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
Procedury ochiony maloletnich przed tredciami szkodliwymi i zagrozeniami w lntcrnecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluaciji Standard6w.

N o e

Standard 2 — Spoldzielnia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji 0s6b swiadczaeych prace w Centrum Kultury
oraz szkoli te osoby w zakresie znajomosci Standarddw,

Standard 3 — Spétdzielnia wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ki6re znane sg i udostgpnione catemu
personclowi. Kazda osoba zatrudniona w Centrum Kultury wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdej osobie zatrudnionej
w Centrum Kultury udostepnione s3 dane kontaktowe do instvtucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Spéldzielnia co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci ewaluuje zapisy



Standardéw, konsultujge si¢ z personelem, matoletnimi uczestnikami zajeé i rodzicami, opiekunami prawnymi
oraz je aktualizuje.

Rozdziai 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.

Spotdzielnia dba, aby pracownicy Centrum Kultury posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi
oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

Przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi wymagane jest zaswiadczenie
o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja ds. wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnodci seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia w Centrum Kultury.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ rdwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dzialalnosei zawodowej lub
wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Spoldzielnia pobiera od kandydata oSwiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalno$ci, zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ os$wiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Os$wiadczenie o zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnodei oraz toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy Centrum Kultury posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego. Krzywdzenie matoletniego moze objawia¢ sie tym,
/s

- jest brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- kradnie jedzenie, pienigdze, inne rzeczy,

- Zebrze, jest giodny,



- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw,

- nie jest odpowiednio ubrany do panujgcych warunkéw atmosferycznych,

- nie posiada odziezy zmiennej wymaganej podczas zajec,

- ma widoczne obrazenia ciafa (smiaki, rany ), kidrych pochodzenia nie chee wawnic,

- nadmiernie zakrywa cialo,

- boi sie rodzica, niechetnie wraca do domu lub z niego ucieka,

- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtoscei itp.,
- jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie
samo okalecza si¢ itp.,,

- osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

- ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa $rodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. | lepkodé¢” maloletniego),

- jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

2. Jezeli z objawami u maloletniego wspdlwystepujg okre$lone zachowania rodzicow lub opiekundéw,
to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony jest szczegoélnie uzasadnione., Niepokojgce zachowania
rodzicow to:

- podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnien przyczyn obrazen
maloletniego,

- odmowa, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem maloletniego,

- odmowa, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem maloletniego,

- mowienie o maloletnim w negatywny sposob, ciggie obwinianie go, ponizanie, strofowanie,
uzywanie wobec maloletniego ponizajgcych okresien takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”,

- poddawanie maloletniego surowej dyscyplinie lub bycie nadopiekunczym, zbyt poblazliwym
lub odrzucanie matoletniego,

- nie interesowanie si¢ problemami maloletniego,

- czesty brak wiedzy o miejscu, w ktorym aktualnie przebywa maloletni,

- apatycznosé, pogrgzenie w depresji,

- zachowania agresywnie,

- zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reakcje nieadekwatnie do sytuacji,

- niespojnie wypowiadanie sie,

- brak $wiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego,

- faworyzowanie jedno z rodzenstwa,

- przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Centrum Kultury podejmujg probe
rozmowy z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania stosownej pomocy, a takze informujgc o cigzacym na nich obowigzku reagowania na krzywde
dziecka, co moze skutkowa¢ zgloszeniem problemu do wlasciwych instytucii.

4. Pracownicy Centrum Kultury monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego, a w przypadku potwierdzania
si¢ podejrzenia o krzywdzie matoletniego podejmuja procedury zgtoszeniowe.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni, zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji migdzy mafoletnimi, a pracownikiem Centrum Kuitury jest dziatanie dia dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.



Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sa dopuszczalne, a jakic
niedozwolone w pracy z matoletnimi. Dotyczy to wszystkich osob angazowanych przez Spoldzielni e do pracy
7 matolemimi.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pracownika z maloletnim sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Ze wzgledu na realizowanie przez Centrum Kultury zajeé skoncentrowanych na rozwoju artystycznym dzieci
i mlodziezy wigzgcych si¢ z prowadzeniem zaje¢ tanecznych, wokalnych, teatralnych, akrobatycznych, bliski

kontakt fizyczny personelu z matoletnimi jest nieunikniony.

Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do funkcjonowania Centrum Kultury w relacjach z matoletnimi
1 opisujg obszary: opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-edukacyjny oraz emocjonalny. Czynno$ci te majg
mieijsce podczas cotygodniowych zajeé kot zainteresowan, wystepdw, wyiazdéw na zgrupowania,
wypoczynek, festiwale, podczas rekreacii itp.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne.

1. Czynnosci te stuzg, zdrowiu i higienie osobistej matoletniego. Czynnosciami tymi sg: pomoc przy zmianie
odziezy, myciu si¢ maloletniego, przygotowaniu matoletniego do wyjécia na basen, na plaze, koncert,
wycieczke itp., kontrola czystosci rak, glowy,

2. Uwagi dotyczgce zaniedban higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach, wszawica,
przekazywane sg przez pracownika z dyskrecjg i nie narazaniem matoletniego na ekspozycje na tle grupy.

3. Niedozwolone s3 zachowania pracownika o charakterze obcesowym, naruszajagcym prywatno$c
1 intymno$¢ matoletniego.

4. Aktywnos¢ pracownika (np. opiekuna, pielegniarki) poprzedzona jest zgoda matoletniego, a jej zasadnosé
uzalezniona jest od stopnia samodzielnosci maloletniego i wezesniej z nim omoéwiona. W sytuacjach
watpliwych czynnosci opiekuniczo — higieniczne powinny odbywac si¢ w obecnosct innych czionkow
personelu, przy ktérych maloletni czuje sie bezpiecznie.

5. Opieka w sytuacjach wyjazdowych powinna odbywa¢ si¢ wg. obowigzujacych zasad BHP i przepisow
prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu Centrum Kultury z matoletnim.

Obszar wychowawczo — edukacyjny

1. Maloletni uczestnicy zajg¢ powinni by¢ traktowani w sposob rowny bez wzgledu na ple¢, orientacje
seksualng, niepelnosprawnosé, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, bez faworyzowania
zadnego z nich, sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb kazdego.

2. Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposob odpowiedni do wieku
1 mozliwosci kazdego dziecka / uczestnika zajec.

3. W sytuacjach, gdy dziecko / uczestnik zaje¢ tamie ustalone normy i granice, zachowuje sic w sposéb
nicodpowiedni do sytuacji i miejsca, odwolujemy sie do zasad pracy grupy i kultury zycia spolecznego.
Zwracamy dziecku / uczestnikowi zajgc uwage, ze jego postawa jest niewlasciwa i stosujemy
konsekwencje adekwatne do przewinienia.

4. Bezposredni kontakt fizyczny pracownika (opiekuna grupy, instruktora, wychowawcy wypoczynku itp.)
z matoletnim dopuszczalny jest jedynie w sytuacjach tego wymagajacych:

DRI SO, T L OO, [N, .
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6.

6

- pomocy w zdobywaniu sprawno$ci zwigzanych z uczestnictwem w kola zainteresowan (np. podczas
zaje¢ tanecznych, wokalnych, akrobatycznych, teatralnych itp., podczas pomagania w przebieraniu sie na
wystep) przy zachowaniu zasady dobrego dotyku.

Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza Centrum Kultury pracownika z uczestnikiem zajed
mogg si¢ odbywaé wylacznie za wiedzg i zgodg rodzicéw/opiekunéw maloletniego. O kontaktach tych
pracownik ma obowigzek powiadomic osobg ds. Standardow ochrony matoletnich, ktora na t¢ okolicznosé
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami w celu potwierdzenia zgody oraz bezpieczenstwa
matoletniego, sporzadza notatke i zalacza ja do akt matoletniego.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem matoletniego lub tez pracownikiem poza
godzinami pracy Centrum Kultury, dozwolone sg $rodki:

- stuzbowy telefon

- stuzbowy e-mail.

Sfera emocjonaina

2

Personel (opiekun grupy, instruktor, wychowawca wypoczynku) dba o potrzeby emocjonalne matoletnich,
zapewniajgc potrzebg bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu
o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie
przytulamia si¢ do osoby dorosiej, siadainia ina kolanach — w takich sytuacjach wskazane jest, by odbywalo
si¢ w towarzystwie innych 0s0b — wolontariuszy, innych dzieci, rodzicow/opiekunow itp.

Personel dba o samooceng dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdeczno$é, zainteresowanie,
wspieranie w rozwoju przy jednoczesnym unikaniu dzialan obnizajacych poczucie wlasnej wartodci,
takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato wartoéciowege obrazu siebie.

Personel reaguje na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie z uczuciami,
okazujgc zamteresowanie, stuzgc rozmowa, wsparciem, wspolpracujae z rodzicami, proponujac udanie sic
do specjalisty itp.

Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec dziecka

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zalicza sie:

1.

zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, szarpanie,
kopanie, kary fizyczne, uniemoziiwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, zadania
nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,

erotyzowanie relacji — sktadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostgpnianie takich tresci, nawigzywanie relacji seksualnych z maloletnim,

proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy), spozywanie ww. S$rodkéw przy dzieciach lub znajdowanie si¢ pod wptywem tych $rodkéw
podczas przebywania z dzie¢mi,

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby,

wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zlosliwos¢, ironia, upokarzanie,
o$mieszanie, publiczne wyszydzanie itp.,

dotykanie matoletniego lub odnoszenie si¢ do niego werbalnie i/lub niewerbalnie w sposob, ktéry méglby
zosta¢ zinterpretowany jako uwodzenie, molestowanie,



7. spanie z maloletnim (np. podczas wyjazdow, wycieczek) w jednym t6zku lub jednym pokoju,

3. brak reakcji w syiuacjach trudnych, zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie poirzeb psychicznych
dziecka,

9. ujawnianie informacji wrazliwych (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.) dotyczgcych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

10. utrwalanie wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;

11. utrzymywanie z maloletnim - poza relacjami zwigzanymi z uczestnictwem matoletniego w zajeciach kot
zainteresowan — innych relacji (bezposrednich lub poprzez S$rodki komunikacji elektronicznej)
o charakterze manipuiacyjnym, podstgpnym, wrogim, ukierunkowanym na skrzywdzenie maifoletniego
lub wrecz krzywdzacych matoletniego psychicznie lub fizycznie.

Rozdzial 7
Procedury reagowania na krzywdzenie

S— g o i) ool

Zasady i procedura podejiniowania inierwencji w sytuacji podejizeiia Kizywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe trzecig, innego maloletniego lub opickuna

1. Standardem w Centrum Kultury jest przeszkolenie personelu w obszarze prawnego 1 spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa na szkode matoletnich.

2. W Spotzielni:
- opracowano procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode
matoletniego,
- wyznaczono osobg ds. Standardéw ochrony dzieci,
- wprowadzono Karte interwencji — stanowi ona zalgeznik nr 3.
- udostepniono dane teleadresowe placowek pomeocowych zajmujgcych si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia — zalaeznik nr 4.
- udostepniono dane telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy — zalacznik nr 5

W przypadku podeirzenia krzywdzenia maloletniego w zalezno$ci od rodzaju krzywdy podejmowane sa
nastepujgce interwencje:

1. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego zagrazajacego
zdrowiu lub zyciu, wykorzystania seksualnego, niebezpiecznej, agresywnej przemocy slownej przez
pracownika Stowarzyszenia lub innc 6soby.

Jesli pracownik podejrzewa lub jest Swiadkiem do$wiadczania przez maloletniego przemocy zagrazajace;]
zdrowiu lub zyciu, wykorzystania seksualnego, niebezpieczne] agresji stownej zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw (np. zmuszanie do pracy na rzecz grupy przestepczej, okradana matoletniego,
wymuszania pienigdzy) do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popehienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest podaé swoje
dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku



zawiadomienia telefonicznego.
Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie maloletniego jest pracownikiem Centrum Kultury w trybie
natychmiastowym zostaje zawieszona lub wydalona lub zwolniona z pracy.

2. Podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego poprzez
zaniedbanie.
Jesli pracownik podejrzewa zaniedbywanie matoletniego zobowigzany jest do wspierania matoletniego
oraz do proby podjecia rozmowy z rodzicami w celu poprawy sytuacji matoletniego oraz poinformowania
rodzicow o obowigzku rejestrowania przez Spoldzielnig aktéw krzywdzenia maloletnich i zglaszania
krzywdzenia matoletnich instytucjom pomocowym.

3. Podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych maloletnich.

Jesli  pracownik  podejrzewa  krzywdzenie  maloletniego  przez  innych  maloletnich
(np. obrazanie. szarpanie, popychanie itp.) zobowiazany jest do odseparowania krzywdzonego
maloletniego od sprawcy oraz proby podjgcia rozmowy w celu wyjasnienia przyczyn krzywdzenia
maloletniego oraz naprawy relacji poprzez wspdlne wypracowanie zasad bezkonfliktowego
funkcjonowania w grupie.

Pracownik o zajsciu informuje rodzicow krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego maloletniego w celu
ustalenia przyczyn krzywdzenia oraz wypracowania planu pomocy maloletnim aby wyeliminowad
zachowania niepozgdane. Rodzice matoletnich sg poinformowani przez pracownika o obowigzku
rejestrowania przez Spoldzielni¢ aktow krzywdzenia matoletnich i zglaszania krzywdzenia maloletnich
instytucjom pomocowym.

Jezeli dzialania naprawcze nie przynosza pozadanego rezultatu - matoletni krzywdzacy nadal krzywdzi
mnego maloletniego - wowczas matoletni krzywdzacy zostaje wydalony, a o fakcie tym zostaja
powiadomieni jego rodzice.

4. W kazdym przypadku krzywdzenia maloletniego po ujawnieniu tego faktu udzielane jest mu wsparcie
okazywane przez zainteresowanie jego stanem emocjonalnym, serdeczno$¢, zapewnienie udzielenia mu
pomocy itp. Prowadzona jest obserwacja czy nadal do§wiadcza krzywdzenia.

5. Wsparciem objety jest rGwniez matoletni krzywdzgcy. Pomoc ukierunkowana jest glownie na wspieraniu
matoletniego w powsciggliwosci zachowan agresywnych, uczeniu radzenia sobic z negatywnymi
emogcjami 1 skfonnosciami, uczenia nawigzywania pozytywnych relacii z rowiesnikami itp.

6. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupelni¢ Karte Interwencyi.

7. W przypadku podejrzen wobec pracownika, Karte interwencyi zatacza si¢ rowniez do akt osobowych

racownika Spéldzieln:.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego,

Zarzad Spétdzielni wyznaczyt osobe ds. Standardéw ochrony matoletnich, odpowiedzialng za:
- przyjmowanie zgloszen od osoby ujawniajacej podejrzenie krzywdzema maloletniego,
- skladanie zawiadomien do wiasciwych organdw 1 instytucji o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode matoletniego,
- prowadzenia rejestru zdarzen dotvezacych krzywdzenia matoletnich,
- monitorowania podejmowanych dziatan naprawczych i wspierajacych maloletniego / matoletnich.
- udostepniania krzywdzonym maloletnim 1 ich rodzicom informacji teleadresowych instytucji
pomagajacych.



Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Centrum Kultury nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

2. Na terenie Centrum Kultury dostep do korzystania z sieci WI-FI oraz Internetu majg wylacznie
pracownicy Centrum Kultury. Korzystanie przez nich z komputera chronione jest hastem.

Maloletni uczgszczajacy na zajecia korzystaja jedynie z prywatnych telefonéw.

W miarg mozliwo$ci 1 potrzeb pracownicy Centrum Kultury prowadzg z dzieémi pogadanki na temat
bezpieczenistwa w Internecie, cyberprzemocy, konsekwencji nieprzemyélanych publikacji itp.

5. Pracownicy Centrum Kultury (instruktorzy, opiekunowie grup) maja obowiazek natychmiastowego
reagowania na réznego typu niepokojgce sygnaly o korzystaniu matoletniego z niebezpiecznych tresci
(materialy pornograficzne, promujgce nienawi$¢, rasizm, ksenofobie, przemoe, zachowania
autodestrukcyjne) zamieszczanych w Internecie lub zamieszczaniu przez matoletniego takichze tresci oraz
o wabieniu 1/lub krzywdzeniu maloletniego przez innych internetowych uzytkownikéw, Wszelkie
podejrzenia i problemy dotyczace korzystania przez maloletniego z niebezpiecznych tresei
zamieszczanych w Internecie nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace
sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Woéwezas pracownik interweniuje poprzez
zabezpieczenie telefonu fub innego urzadzenia, za pomocy ktdrego mafoietni uzyskat dostep do
niebezpiecznych treci. Przeprowadza z maloletnim rozmowe informujgc go o koniecznodci
zabezpieczenia urzadzenia. Zgtasza zdarzenie opiekunom matoletniego i osobie ds. Standardéw ochrony
matoletnich.

Rozdzial 10 - Ochrona wizerunku maloletniego

1. Spoldzielnia, uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku maloletniego.

2. Pracownikom Centrum Kuitury nie wolno umoziiwiaé przedstawicielom mediow utrwaiania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
matloletniego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catoéci, np. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
UEz Wyiaziiego oznakowaiiia {(opisu) identyfikujacego konkietne dziecko, zgoda opickundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Centrum Kultury wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy maloletniego oraz opickuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku maloletniego, ktéry moze go o$mieszac, upokarzaé itp.

7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw maloletniego nalezy zglaszaé
1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Podstawowe wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy)

Przy utrwalaniu wizerunku matoletniego nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad:

1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
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2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci. a nie pojedyncze osoby. W miar¢ mozliwosci nalezy wykorzystywacé
obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewezeta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Nalezy upewnic sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z matoletnimi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja okreslonej prawem ochronie.

2. Pracownik Centrum Kultury ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe maloletniego sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik Centrum Kultury jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego zgodnie
z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.

5. Pracownik Centrum Kultury moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach statutowych lub
edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych wytacznie z zachowaniem anonimowosci maloletniego
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje maltoletniego.

6. Wszelkie podejrzenia nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych maloletniego nalezy zglaszac¢
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 12
Udostepnianie personelowi, maloletnim i ich opickunom Standardéw do zaznajomienia i przestrzegania

1. Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikéw Centrum Kultury,
maloletnich 1 ich opiekundéw poprzez:

- przestanie ich tekstu droga elektroniczng

- lub poprzez dorgczenie w formie papierowej

- lub przez odestanie do strony internetowej https://smbielawa.pl/index.php/dokumenty/regulaminy,
na ktorej zamieszczono tekst Standardow

- lub zapoznanie si¢ z nimi w siedzibie Centrum Kultury.

Osoby pracujgcy w Centrum Kultury (pracownicy etatowi, wolontariusze, instruktorzy, opickunowie itp.)
potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i przyjecie ich do stosowania poprzez
zlozenie pisemnego o$wiadczenia.

2

Rozdzial 13
Aktualizacja i przeglad Standardéw.

1. Wolontariusze Stowarzyszenia, rodzice/opiekunowie, matoletni mogg zglasza¢ swoje sugestie dotyczace
zapisow w Standardach do Zarzadu Spoéldzielni oraz do osoby ds. Standardow ochrony maloletnich,
zobowigzanej do monitoringu realizacji standardow.

2. Aktualizowanie Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata w oparciu o postulaty wniesione
przez pracownikow, wolontariuszy, maloletnich i ich opiekunéw, doswiadezenia wlasne Centrum Kultury
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oraz zaczerpnigte z doswiadczen innych organizacji.

Rozdzial 14.
Zapisy konicowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. zdniem ....................... 2024 r.

Zatgczniki:

Zatgeznik nr 1 — oswiadezenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

Zatgcznik nr 2 — o$wiadezenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich

Zalgcznik nr 3 — Karta interwencji

Zatacznik nr 4 - wykaz placéwek pobliskich i krajowych udzielajgcvch pomocy i wsparcia osohom
doznajgcym przemocy.

Zalgcznik nr 5 — Wykaz telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy

Zatgeznik nr 6 — Standardy Ochrony Matoletnich w Spéldzieleczym Centrum Kultury Spétdzielni
Mieszkaniowej w Bielawie — wersja skrécona dostosowana do percepeji dzieci i miodziezy.
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Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Spétdzielczym Centrum Kultury
Spotdzielni Mieszkaniowej w Bielawie

Os$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich

{miejscowos¢, data)

L TN ... =/ (P

(imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oswiadczenie)
oswiadczam, ze nic bylem/am skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i przeciwko
obyczajnosei, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego, i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postgpowantie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Spotdzielczym Centrum Kultury Spéldzielni Mieszkaniowej w Bielawie i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(czytelny podpis osoby skladajgcej odwiadczenie)

Tozsamos¢ sktadajgcej/ego oswiadczenie potwierdzono na podstawie dowodu osobistego / innego
CRORIEIRICIIINE ik 553 5505500 65, G645 s smamemsie o et S e s e ' S A s S5
(podaé tylko nazwe dokumentu bez innych cech)

Podpis osoby przyjmujgcej o$wiadczenie :
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Zatgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Spoldzielczym Centrum Kultury
Spotdzielni Mieszkaniowej w Bielawie

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

(miejscowosc, data)

Bl oo oo oon s s ma s amsosssrs wer s ss T INEN . wasisssrss s o68 wiEHEE SRS GRUG

(imig i nazwisko osoby skiadajacej odwiadczenie)

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Spoétdzielezym

Centrum Kultury Spoétdzieln1 Mieszkaniowej w Bielawie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Tozsamo$¢ skladajacej/ego o$wiadezenie potwierdzono na podstawie dowodu osobistego / innego
Ao sous 5.0 s srssnins

(poda¢ tylko nazwe dokumentu bez innych cech)

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie :

AZARZAD
APOLDZIELNIJMIESZK A 0




Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Spotdzielezym Centrum Kultury
Spotdzielni Mieszkaniowe] w Bielawie

KARTA INTERWENCJI

Imie 1 nazwisko matoletniego

Data i miejsce zdarzenia

Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia

Usoba zglaszajgca
interwencije

Data

Dziatanie

Opis dzialan podjetych przez
personel/instruktora/opiekuna

/wychowawce wypoczynku/
itp

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
maloletniego

A
‘OLDZIELN

ZAD
MIESZKANI
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Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Spoldzielczym Centrum Kultury

Spoéldzielni Mieszkaniowej w Bielawie

Wykaz placéwek pobliskich i krajowych udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym

przemocy
Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Dni i godziny przyjec¢ Telefon / adres e-mail
POWIATOWE CENTRUM | od poniedziatku do pigtku 724 061 615
1 POMOCY RODZINIE w godz. 730715% 74 833 98 95
58-200Dzierzoniow dodatkowo od poniedziatku do piatku | 74 833 98 96
UL Piastowska 1 w godz. 15°0718% oik@pcdzierzoniow.pl
MIEJSKI OSRODEK Poniedziatek 7°9711%0j 14%°-15%
2 POMOCY SPOLECZNEJ | Wtorek 73071194 14%-16% 748 334 793 wew. 121
58-260 Biclawa Sroda i s B P -
ul. 3 Maja 20 Czwartek TPO=11%0] 14901 5%
Piatek 7°0-11%994 14%0-142
Linia calodobowa bezplatna.
w poniedzialki w godz. 18°022% 800 12 00 02
Mozna rozmawiac z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorek e
godz. 18%° 22 w jezyku rosyjskim
] Dyzur prawny 22 666 28 50
OGOLNOPOLSKIE Linia platna, czynna
POGOTOWIE DLA OFIAR | w poniedzialek i wtorek
3 PRZEMOCY W w godz. 17%0221%
RODZINIE | NIEBIESKA | Dyzur prawny 800 12 00 02
LINIA™ Linia bezplatna, czynna w $rode
w godz. 18%022%
Poradnia e-mailowa niebieskalinia@niebieskalinia.info
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja
sie jezykiem migowym
+48 222 309 900
OGOLNOKRAJOWA Przez calg dobg mozna anonimowo uzyska¢ informacje
4 LINIA POMOCY o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
POKRZYWDZONYM 1 prawna, a takze umowic si¢ ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym
POLICYJNY TELEFON Linia bezplatna przy polaczeniu z 800 120 226
5 ZAUFANIA DLA OSOB telefonow stacjonarnych, czynna
DOZNAJACYCH codziennie w godz. 93°15%
PRZEMOCY DOMOWE] | W godz.15°°79* wlgczony jest

automat
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Zatgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich

v QeAbAdaiale vremy Kova by
w Spdtdzielezym Centrum Kultury

Spotdzielni Micszkaniowe] w Bielawie

Wykaz telefondw zaufania dla dzieci 1 mlodziezy

116 111 — TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI 1 MLODZIEZY. Telefon jest bezplatny
i anonimowy. Dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

800 12 12 12 — DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA.
Bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy a takze ich rodzicdw, czynna 7 dni w tygodniu.

22 594 91 00 — ANTYDEPRESYNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRESIJI
dostepny w $rody 1 czwartki w godz. 17.00 — 19.00 z wyjatkiem dni wolnych ustawowo.

22 484 88 04 — TELLEFON ZAUFANIA ME.ODYCH
dostepny od poniedzialtku do pigtku w godz. 13.00 - 20.00.
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Zalgeznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Spoldzielczym Centrum Kultury
Spoldzielni Mieszkaniowej w Bielawie

W naszym Centrum Kultury obowigzuja
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich to dokument, w ktérym podano informacje, co robi¢, gdy dzieje si¢ krzywda
Tobie, Twojej kolezance lub koledze.

Standardy Ochrony Maloletnich zawieraja procedury i zasady, dzigki ktorym kazdy, kto przychodzi do nas na
zajecia, moze czuc sie bezpieczny.

Standardy Ochrony Maloletnich wskazujg, gdzie szuka¢ pomocy 1 jak reagowaé gdy jestes swiadkiem lub
ofiarg przemocy ze strony:

o rowiesnikow

e czlonkéw rodziny

o pracownikoéw Stowarzyszenia, instruktorow, opiekunow,

e innych osob.

TWOIE BEZPIECZENSTWO TO NASZ PRIORYTET. W naszym Centrum Kultury kazdy z Was ma prawo
do bezpieczenstwa. Chcemy Was chroni¢ przed réznymi formami krzywdzenia, w tym przed agresja fizyczna
i psychiczna.

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpaé, popychac, obrazac, zawstydzac.

Twoje opinie i uczucia sa wazne. Zachgcamy Ciebie do wyrazania swoich mysli w bezpieczny sposob. Nikt
nie moze uzywa¢ wobec Ciebie wulgarnych stow, gestow czy zwrotow.

ROWNOSC I SPRAWIEDLIWOSC. Jeste$my rozni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Dzieki temu mozemy
uczy¢ sie od siebie nawzajem. W naszej spolecznosci kazdy jest rowny. Nie tolerujemy dyskryminacji
i faworyzowania.

PRZEMOC ? NIE MA MOWY! Zadne formy agresji — fizycznej, sitowej czy psychicznej — nie sg
akceptowane. Jesli bedziesz zmagac si¢ z jakims$ problemem lub wiesz, Zze ktos z Twojego otoczenia ma taki
problem, to wiedz, ze nie jestes sam. Powiedz nam o tym. Wspdlnie mozemy wiecej.

PRYWATNOSC I GRANICE. Kazdy ma prawo do swojej prywatnosci i przestrzeni osobistej. Szanujemy
nawzajem nasze granice. Kazdy z nas w Centrum Kultury nie ujawnia poufnych informacji o Tobie ani innych
osobach.

MASZ PRAWO DO PRYWATNOSCI. Nikt nie powinien Ciebie nagrywac i fotografowaé bez Twojej zgody.
Jesli nie cheesz by¢ na zdjgciu — powiedz NIE. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez
zgody Twoich rodzicow lub opiekunow.

MASZ PRAWO WIEDZIEC, co robimy by Ciebie chroni¢. Pelng wersje Standardéw Ochrony Maloletnich
mozesz znalez¢ na stronie https://smbielawa.pl/index.php/dokumenty/regulaminy.

BEZPIECZNA PRZESTRZEN. Spotykamy sie z Tobg tylko podczas zajeé¢ kot zainteresowan. Jesli nasze
bycie razem ma mie¢ inne miejsce, bo wyjezdzamy na koncerty, festiwale, to wylgcznie za wiedzg i zgoda
Twoich rodzicow lub opiekunow.
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BEZPIECZNY INTERNET. Podczas korzystania z Internetu badz ostrozny. Sprawdzaj, czy strony, ktore
odwiedzasz, sg odpowiednie dla Twojego wieku. Nigdy nie udostepniaj swoich danych osobowych: imienia
1 nazwiska, miejsca zamieszkania, numeru telefonu 1 innych informacji o sobie.

Jestesmy tutaj aby stuchac i rozmawiaé. Kazdy z nas w Stowarzyszeniu zobowigzany jest dbac o Twoje dobro.
odnosi¢ sie do Ciebie z szacunkiem 1 Zrozumieniem.

W przypadku jakichkolwiek obaw i problemoéw, prosimy, zglos to nam, lub innej zaufanej, doroslej osobie.
Naszym obowigzkiem jest zapewnienie Tobie pomocy i wsparcia.

ZGLASZANIE PROBLEMOW. Jesli czujesz sie zagrozony / zagrozona, niepewny / niepewna lub jestes
$wiadkiem niewlasciwego zachowania, natychmiast zglos to nam.

WSPARCIE ROWIESNICZE. Jedli widzisz, ze ktos z kolegéw lub kolezanek ma problem lub jest w trudnej
sytuacji, zachecaj go/ ja do szukania pomocy lub zréb to z nim / nig.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA. Jesli co$ zlego dzieje sie u Ciebie, w Twojej rodzinie lub
otoczeniu, albo potrzebujesz z kims porozmawia¢ mozesz da¢ nam znac lub zadzwonié po te numery:

116 111 — TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY. Telefon jest bezptatny i anonimowy.
Dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

800 12 12 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA.
Bezptatna infolinia dla dzieci i mlodziezy a takze ich rodzicow, czynna 7 dni w tygodniu.

22594 91 00 - ANTYDEPRESYNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRESII
dostepny w $rody 1 czwartki w godz. 17.00 — 19.00 z wyjatkiem dni wolnych ustawowo.

22 484 88 04 — TELEFON ZAUFANIA MLODYCH dostepny od poniedziatku do piatku w godz. 13.00 —
20.00.




